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(2)
Trích quỹ dự phòng tài chính 5% lợi nhuận sau thuế và trích cho đến khi bằng 10% vốn 

điều lệ. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét biểu quyết thông qua phương án phân phối lợi nhuận 

năm 2021 và kế hoạch phân phối năm 2022 nêu trên. 

7/ Nội dung 07: Thông qua thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thƣ ký công ty 

năm 2021 và kế hoạch thù lao năm 2022 

7.1/ Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký công ty năm 2021: 

 Thù lao cho HĐQT: 121.200.000 đồng; 

 Chủ tịch HĐQT: 2.500.000 đồng/tháng. 

 Thành viên: 1.900.000 đồng/người/tháng. 

 Thù lao BKS: 34.800.000 đồng 

 Trưởng ban: 1.300.000 đồng/tháng. 

 Thành viên: 800.000 đồng/người/tháng. 

 Thư ký Hội đồng quản trị: 800.000 đồng/tháng. 

Tổng chi thù lao cho HĐQT và BKS năm 2021 là: 165.600.000 đồng (Chưa khấu trừ thuế thu 

nhập cá nhân 10%). 

7.2/ Kế hoạch thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký công ty năm 2022: 

Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua chế độ thù lao Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký công ty năm 2022:  

STT Chi tiết 
Số 

ngƣời 

Thù lao tối đa 

(VNĐ/tháng) 

Tổng cộng 

(VNĐ/12tháng) 

I Hội đồng quản trị 

1 Chủ tịch 1 3.500.000 42.000.000 

2 Thành viên 4 2.500.000 120.000.000 

 Cộng   162.000.000 

II Ban kiểm soát 

1 Trưởng ban  1 2.000.000 24.000.000 

2 Thành viên 2 1.500.000 36.000.000 

 Cộng   60.000.000 

III Thƣ ký Hội đồng quản trị 1 1.200.000 14.400.000 

 Tổng cộng   236.400.000 
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Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua chế độ thù lao Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký công ty năm 2022 như sau: 

STT Chi tiết 
Số 

ngƣời 

Thù lao tối đa 

(VNĐ/tháng) 

Tổng cộng 

(VNĐ/12tháng) 
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Ủy quyền: Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định mức thù lao hàng 

tháng cụ thể phù hợp với các quy định khác nhưng tối đa không vượt mức trên. 

Phần biểu quyết: 

- Tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội:                  cổ phiếu 

- Số phiếu đồng ý:                cổ phiếu, tỷ lệ     % 

- Số phiếu không đồng ý:        cổ phiếu, tỷ lệ        % 

- Số phiếu không có ý kiến:       cổ phiếu, tỷ lệ      % 




